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Отчет председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №1 «Ромашка» с. п. Надтеречное» за 2017год.
 О работе профсоюза Наш девиз: «Преграды в пути нам не помеха- всегда и везде добьемся успеха!», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и младший технический персонал ДОУ, и администрация, и педагоги – были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация ДОУ заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Работа профсоюзного комитета была направлена на: повышение жизненного уровня членов профсоюза; обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; создание хороших условий для отдыха членов профсоюза; На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день состоит 30 человек. Общий процент охвата профсоюзным членством в нашем ДОУ составляет 100%. Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально – трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляют профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение по охране труда. На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, оказание действенной помощи в организации самоуправления в целях повышения педагогического мастерства, квалификации педагогов, создании условий, способствующих творческому росту каждого работника ДОУ. Все дела профкома на виду у всего коллектива. Помощником в информированности членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок «Вестник профкома» и профсоюзная страничка на сайте детского сада. Здесь можно ознакомиться с информацией профсоюзной организации работников управления образования нашего города, профсоюзного комитета ДОУ, планом работы профкома, материалами периодической печати, поступившими документами, также можно узнать дни рождения наших сотрудников. Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. . За отчетный период были выданы льготные путевки на санаторно-курортное лечение 1 сотрудникам. Работники нашегоДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр. Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого сотрудника и ДОУ в целом. Администрация и профсоюзный комитет уделяют большое внимание культурно – массовой работе в нашем коллективе. К праздникам составляются сценарии. Раскрытию творческих способностей сотрудников способствуют проводимые мероприятия: празднование дня Дошкольного работника, Дня старшего поколения, 8 марта, новогодние елки для детей и сотрудников, чествование юбиляров и поздравление ветеранов с праздничными датами. В конце учебного года выезжаем на природу, на базу. В течение всего отчетного периода Профсоюзный комитет: осуществлял проверку соглашения по охране труда; контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; вел контроль по тарификации; контролировал выполнение коллективного договора; осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности. Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. Хочется сказать слова благодарности заведующему нашего ДОУ Даудова А.Р. за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить вопрос положительно, то конструктивно изложит причину. Именно с таким руководителем можно продуктивно работать во благо коллектива. У нас цели и задачи одинаковые. Только во взаимном содействии мы можем достичь выгодных результатов! 
Спасибо за внимание!
 Председатель ППО____________________ П.З.Мурдиева
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Î ðàáîòå ïðîôñîþçà Íàø äåâèç: «Ïðåãðàäû â ïóòè íà

ì

 

íå ïîìåõà

-

 

âñåãäà è 

âåçäå äîáüåìñÿ óñïåõà!», ïîýòîìó è íàø ïðîôñîþçíûé êîìèòåò ñòàâèò ïåðåä 

ñîáîé çàäà÷ó ïî ñïëî÷åíèþ êîëëåêòèâà, ïî óâåëè÷åíèþ ÷ë

åíñòâà â 

ïðîôñîþçå. Ìû õîòèì, ÷òîáû âñå ðàáîòíèêè: è ìëàäøèé òåõíè÷åñêèé 

ïåðñîíàë ÄÎÓ, è àäìèíèñòðàöèÿ, è ïåäàãîãè 

–

 

áûëè îáúåäèíåíû íå òîëüêî 

ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ, íî è äîñóãîì, ÷òîáû êîëëåêòèâ 

ó÷àñòâîâàë â æèçíè êàæäîãî ñîòðóäíèêà, ïîìîãàë ðåøà

òü ïðîáëåìû, 

ðàäîâàëñÿ è îãîð÷àëñÿ âìåñòå ñ íèì. Òîëüêî â òàêîì äðóæíîì êîëëåêòèâå 

åñòü ìåñòî íîâûì òâîð÷åñêèì íà÷èíàíèÿì, ïðîôåññèîíàëüíîìó ðîñòó, 

ïðîãðåññèâíûì èäåÿì. Òîëüêî â òàêîì êîëëåêòèâå, ãäå ïðîôêîì è 

àäìèíèñòðàöèÿ ÄÎÓ çàèíòåðåñîâàíû â ñîçäàíèè õî

ðîøèõ óñëîâèé òðóäà äëÿ 

ñîòðóäíèêîâ, îíè áóäóò ÷óâñòâîâàòü ñåáÿ êîìôîðòíî è óâåðåííî. Ïåðâè÷íàÿ 

ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ÿâëÿåòñÿ ñòðóêòóðíûì çâåíîì 

–

 

îðãàíèçàöèåé 

ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ. Â ñâîåé äåÿòåëüíîñòè 

ïåðâè÷íàÿ ïðîôñîþçíàÿ îðãàíè

çàöèÿ ðóêîâîäñòâóåòñÿ Óñòàâîì ïðîôñîþçà, 

Çàêîíîì ÐÔ «Î ïðîôñîþçíûõ ñîþçàõ, èõ ïðàâàõ è ãàðàíòèÿõ äåÿòåëüíîñòè», 

äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì, íîðìàòèâíûìè àêòàìè. Îñíîâíûìè 

öåëÿìè ïðîôñîþçà ÿâëÿåòñÿ ïðåäñòàâèòåëüñòâî è çàùèòà ñîöèàëüíî

-

òðóäîâûõ ïðàâ è ïðî

ôåññèîíàëüíûõ èíòåðåñîâ ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà. Ðàáîòà 

ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà áûëà íàïðàâëåíà íà: ïîâûøåíèå æèçíåííîãî óðîâíÿ 

÷ëåíîâ ïðîôñîþçà; îáåñïå÷åíèå çàùèòû ïðàâ êàæäîãî ÷ëåíà ïðîôñîþçà; 

ñîçäàíèå õîðîøèõ óñëîâèé äëÿ îòäûõà ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà; Íà ó÷åòå â 

ïðîôñ

îþçíîé îðãàíèçàöèè íàøåãî ÄÎÓ íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ñîñòîèò 30 

÷åëîâåê. Îáùèé ïðîöåíò îõâàòà ïðîôñîþçíûì ÷ëåíñòâîì â íàøåì ÄÎÓ 

ñîñòàâëÿåò 100%. Âñå ÷ëåíû Ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè èìåþò ïðàâî íà 

çàùèòó èõ ñîöèàëüíî 

–

 

òðóäîâûõ ïðàâ è ïðîôåññèîíàëüíûõ èíòåðåñîâ.

 

Ðåàëèçàöèþ ýòîãî ïðàâà îñóùåñòâëÿþò ïðîôñîþçíûé êîìèòåò, êîìèññèÿ ïî 

îõðàíå òðóäà, à òàêæå êîìèññèÿ ïî òðóäîâûì ñïîðàì. Ïðîôñîþçíûé êîìèòåò 

è çàâåäóþùèé ÄÎÓ ñîñòàâëÿþò ñîãëàøåíèå ïî îõðàíå òðóäà. Íà çàñåäàíèÿõ 

ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà ïðè ñîñòàâëåíèè ïëàíà ì

åðîïðèÿòèé îïðåäåëèëè, 

÷òî ãëàâíàÿ çàäà÷à ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà äîëæíà áûòü íàïðàâëåíà íà 

ñîâåðøåíñòâîâàíèå âîñïèòàòåëüíî

-

îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, îêàçàíèå 

äåéñòâåííîé ïîìîùè â îðãàíèçàöèè ñàìîóïðàâëåíèÿ â öåëÿõ ïîâûøåíèÿ 

