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1. Мероприяти1 проводимые в служебных помеЩениях

1.1. Организовать ежеднев}Iую обработку помещений дезинфицирУIоЩиМИ
средствами, уделив особое вIIимание дезинфекции дверЕых рr{ек, выкIIючателей,
rrоручней, перип, ко}Iтактных поверхностей (столов и стульев работнИКОВ,
0ргтехники), мест обшdего пользования (с крЬтностью ОбРаботки ка}КДъте 2 ЧаСа) -

входные группы, комнаrы IIриема пиIци, отдыха, санузлы, комнаты и

оборудова:яия для занятия спортом и т.п.
|.2, Обеспечить реryлярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих

помещений, принять меры по обеспечению помещений, где моryт одновременно
находится какое-то число сотрудников (холлы, служебные заJIы, стоJIовые и

лругие) оборудованием для обеззараживания воздуха
1.3. Обеспечить шри возмо}кности более свободную рассадку ýотрудниКоВ В

кабишетах (2 метра между людьми). : .

1.4. Во избежание скопJIеЕия большого кOличества сотрудников в столовых

установить график их посещения в обеденнiле перерыв: В стодо9ьlх кратно

увеличить вдажную уборку с 1lрименением дезинфектантOв, обеспечить
использование установок для обеззаражмвания
специаJIьно выделенные места для приема пищи.

воздуха. Предусмотреть

1.5. ИсtсгIючитъ использование В служебных помещениях сиоте},1

кондиtlиOнi{рован pI я и т ехнических си сте м вентиляции.

2. Мерогrрижия по дополнителъному упорядочивtlнию рабочего времени и

мOниторинry сссто яния здоровья сотрудниксts
2.t. обеспечить изN{ерение температуры сOтрудников, обслуживающего

персоныIа и 11осеТителеЙ при вхоДе в сlIу}кебное зданiце (при температуре 37,2 п

выше работник отстраняется от работы и отlrравляется домой для вызова врача).

2.2. обязать отс,гранеIIного работника вызватъ BpaIIa и по итогам

проинформировать своего непосредственного руководителя о ре3ультатах, в

дальнейшем в ежедневном режиме по возIчIожности информировать о cBoe}I

состоянии здоровья и местонахсждении.
2.3. Организова,гь ведение учета всех сотрудникоts с выявлеЕными

заболеваний.симптомами простудных



. 2,4, оказьтвать содействие сотрудflикаI\d в обесгtечении соблюдения режима
самоизоjUIции на дому.

2.5. PaocMoqpeTb возможность организации удаJIенного доступа к
t-

ИНфОРМаЦИОнным ресурсам Комитета Правительства Чеченской Ресrrублики 11о

ДОШКОЛЬНОМУ ОбРаЗОВанию (далее-КомитЪт) или подведомственного 1Йр.*д."r"
длЯ выполнения работниками долNffiостнъiх обязанностеЙ при режиме
самоизоляции.

2.6. МаКсимально сократить количество проводимых семинаров, совещаний,
выездных совещаний, иных деловых маlссовых мероприятий, раьоту различных
РабОЧИХ ГРУпп и комиссиЙ перевести в дистанщионный pe}rсим (аудио-, видео-
формат).

Запретитъ кулътурно-массовые и спорти вные мероприятия.
2.7, Временно огр€lничить личный прием lрФкдан. Пришедшим на личный

ПРИеМ РеКОМеНДоВаТЬ обращаться в письменноЙ форме. Разместить данную
информацию на стендах, на официальном сайте,

2,8, ОГраничить мероЕриятия, связанные с провqдением ,конкурсов на
замещение вакантных доJDкностей.

2.9, Обязать сотрудtников, убываюш,I}Iх в отп,чск, информировать кадровыс
ýодразделения о местах цроведения отпуска, маршруте следования.

,,| ,|,,, i

3. Мероприжия по взаимодействию с посетитедями
3.1. Обеспечить инфорпrирование об особом режиме посещения, ýпособах

получения информации по ицтересуIощим вопросам без
размещения инфоршrации в СМИ, интернет-сайте
просветительских стендах/стойках.

3.2, В помещениях ддя посетителей не рех{е 1 раза в

УбОРКУ ДеЗинфицирующими средствами в местах ожидания, информирования,
ПРИеМа И ОбслУживания, включая обработку столов, стулъев, стендов, а также

стендь/памятки по мерам

в помеЩениях для прием,а не

пишущих принадлежностей. 
"],,,,.,,j],.,.:..

].З. При Визу€rльном выявлении в помещении дJш приема посетителей с
симптсмами заболевания, предложить гражд€tнину обратиться к врачу и
Воспользоваться другими доступными способами обращения в )чрех(дение
(письменное обращение, интернет-сервисы, обраlllение в Единый Контакт-центр
(при каличии).

3.4. В' зоне приема цраждан разместить
проQилактики распространения вируса.

3.5. Обеспечить время нахождения посетителя
более 15 миy)ru.

З.6. Обеспечить н€tличие отдельного помещения. ддя. изолдции людей в
слУчае выявления подозрениrI на ухудшение саN{очувствия или симптоN{ов
заболевания, до приезда бригады скорой медицинской помощи.

4. Мероприят!{я, касаLющиеся взаиI\,{одействия со СМИ
4.1. Организовать ежедневный },IонI,iторинг по с!Iтуации, связаннойt с

короI{авирусом в рамках lлпфорltац}lоннOгo поля организации, организOвать
еrкедневныЙ сбор инфорп,rации о случаях заболеваниЙ новым ксронавирусоlr

посещенlUI посредством
и на инФормационно-

час, провOдить ыIажнуIо



среди сотрудников Комитета, подведомственных организациЙ и принимаемых
мерах по недопущению распространения инфекции.

4.2. Обеспечить р.lзмещение информационного баннера и новости на сайтс о
мерах, применяемьD( в Комитете в связЙ с эпидемиолоiической обстановкой.

5. Иные мероприятия
5. l. Оперативно организовать закупку сРедств профилактики: бесконтактные

измерители температуры, индивиду&IIьЕые дезинфицирующие средства,
диспенсеры с дезинфицирующими средства}dи, MacKll, оборуловЕlние дJIя
обеззараживания и очистки воздуха.

5.2. Що закупки и в дачънейшем на регулярной основе рекомендовать
сотрудникам самостоятельную закупку и реryлярное использование
дезинфицирующих препаратов и средств личной гигиены (памяткио объявления

Гfuан действует до особого распоряженLlя, вводится прикщом по Комитету и


